
 

 

Vacature medewerker scholencontact regio Zuid-West Nederland   

In Nederland groeit één op de negen kinderen op in armoede. Armoede belemmert de ontwikkeling 
van een kind en zorgt voor stress, lagere schoolpresta<es, minder welbevinden, slechtere gezondheid 
en voor sociale uitslui<ng als volwassene. We hebben een collec<eve verantwoordelijkheid om hier 
iets aan te doen.   
  
Wil jij je inzeAen voor de ontwikkelingskansen van kinderen en de aanpak van kinderarmoede?   
Heb je een onderwijsachtergrond en ben je maatschappelijk betrokken?  
Dan ben jij misschien wel de collega waar wij naar op zoek zijn!  
Over het Jeugdeduca<efonds  
Het Jeugdeduca<efonds zet zich in om gelijke ontwikkelingskansen te bieden aan kinderen die 
opgroeien in armoede. We werken aan een duurzame, schaalbare aanpak van kinderarmoede, 
waarbij we het patroon van armoede doorbreken en het kind centraal stellen samen met de mensen 
rondom het kind. Het Jeugdeduca<efonds stelt scholen in staat om deze kinderen te geven wat ze 
nodig hebben, zoals leermaterialen, extra begeleiding of zorg, geld voor een schoolreisje of een bed 
of bureau voor thuis.  
  
Werkwijze  
Aanvragen voor de gelden lopen via de basisschool, omdat daar bekend is wat de talenten 
en intellectuele mogelijkheden van de kinderen zijn. Door scholen handelingsruimte te geven, 
kunnen zij kinderen en ouders beter ondersteunen. We werken snel, laagdrempelig en in vertrouwen 
met scholen samen.   
  
In de afgelopen jaren zijn we gegroeid naar 42 medewerkers en 10 vrijwilligers. Er zijn inmiddels ruim 
600 scholen volledig bij het Jeugdeduca<efonds aangesloten en ruim 1300 scholen doen mee met het 
programma Schoolmaal<jden.  
  
De func/e 
Het is onze ambi<e om met alle 1.800 scholen die tot onze doelgroep behoren te gaan samenwerken 
en zo nog meer kinderen in armoede beter te bereiken. Als medewerker scholencontact (28-40 uur) 
werk je in het hart van onze organisa<e, want je richt je direct op de scholen die bij ons zijn 
aangesloten.  
  
Je werkt in een klein team samen aan het onderhouden van de persoonlijke contacten met de 
contactpersonen op de scholen en je helpt hen bij het inzeAen van de budgeAen die we beschikbaar 
stellen.  
  
Wat ga je doen?  

• Je bezoekt scholen in de regio Zuid-West Nederland (o.a. Provincie Zeeland, de Zuid-
Hollandse eilanden en  Noord-Brabant west en midden) die bij ons zijn aangesloten.  

• Je ondersteunt de contactpersonen op de scholen bij het aanvragen.  
• Je geeY feedback aan de scholen over de mogelijkheden en werkwijzen van het 

Jeugdeduca<efonds.  



 

 

• Je onderhoudt contacten met de vrijwilligers in de regio.  
• Je analyseert de data uit ons aanvraagsysteem en bespreekt ontwikkelingen waar nodig met 

collega’s van beleid en fondsenwerving.  
• Je richt je op effec<eve interven<es in het onderwijs op het gebied van armoede en 

kansengelijkheid.  
• Je werkt nauw samen met collega’s van fondsenwerving en communica<e om onze visie en 

missie over te brengen.  
•  

Wie zoeken wij?  
• Een betrokken collega, bij voorkeur met een achtergrond in het onderwijsveld, die begrijpt 

wat op de scholen speelt en zich met bevlogenheid inzet voor de missie van 
het Jeugdeduca<efonds.  

• Een proac<eve professional, die ini<a<ef neemt en eropuit gaat.  
• Woonach<g op redelijke afstand van de gevraagde regio.  
• Iemand met rijbewijs en auto, die graag onderweg is.  
• Een teamspeler, die ook goed zelfstandig kan werken.  
• Iemand met goede communica<eve vaardigheden in woord en geschreven teksten.  

  
Wat bieden wij?  

• Een veelzijdige baan bij een dynamische en snelgroeiende NGO.  
• Een dienstverband van minimaal 28 en maximaal 40 uur voor een jaar, dat bij goed 

func<oneren wordt verlengd.  
• Een marktconform salaris dat past bij de func<e en de goede doelen sector.  
• Een pensioenbijdrage, telefoonvergoeding en laptop.  
• Ruimte voor thuiswerken en flexibele werk<jden.  
• Een fijne, informele en open werksfeer met betrokken, professionele collega’s.  

  
Voor vragen over deze vacature kun je contact opnemen met Arie Schilling, coördinator 
scholencontact van het Jeugdeduca<efonds (arie.schilling@jeugdeduca<efonds.nl).  
Kijk voor meer informa<e over onze organisa<e ook op onze website: www.jeugdeduca<efonds.nl  
  
Procedure  
Bij interesse voor deze vacature kun je je CV en mo<va<e uiterlijk 7 februari 2024 sturen naar 
solliciteren@jeugdeduca<efonds.nl, onder vermelding van: Vacature Medewerker Scholencontact.  
De sollicita<eprocedure zal bestaan uit twee rondes van gesprekken en waar nodig zal er een derde 
gesprek kunnen plaatsvinden. Het verifiëren van referen<es en het raadplegen van openbare 
bronnen is een onderdeel van de procedure en wordt uitgevoerd in overleg met de kandidaten.  
 

http://www.jeugdeducatiefonds.nl/
mailto:info@jeugdeducatiefonds.nl


 

 

Bij het Jeugdeduca<efonds geloven we sterk in diversiteit en inclusie. We moedigen iedereen met 
passie voor ons doel aan om te solliciteren.   
  
Acquisi'e naar aanleiding van deze vacature stellen wij niet op prijs.  
  
 
 
 
 
 
  
  



 

 

 


