JEUGD
EDUCATIE

FONDS Vacature financieel administrateur
ontwikkeling voor 8lle kinderen

In Nederland groeit één op de negen kinderen op in relatieve armoede. Armoede zorgt voor
stress en zorgen, voor een slechtere gezondheid, voor sociale uitsluiting en voor lagere
schoolprestaties. We hebben een collectieve verantwoordelijk hier iets aan te doen en deze
kinderen maximale ontwikkelingskansen te bieden.

Over het Jeugdeducatiefonds

Het Jeugdeducatiefonds zet zich in voor maximale ontwikkelingskansen voor kinderen die
opgroeien in relatieve armoede. We werken aan een duurzame, schaalbare aanpak van
kinderarmoede, waarbij we het patroon van armoede doorbreken en werken aan een
systeem dat werkt voor dlle kinderen.

Het Jeugdeducatiefonds stelt basisscholen in de doelgroep in staat om kinderen dat te geven
wat ze nodig hebben voor hun ontwikkeling maar vanuit huis niet kunnen krijgen. Denk aan
leermaterialen, extra begeleiding of zorg, geld voor een schoolreisje, kleding of een bed voor
thuis.

Werkwijze

Basisscholen dienen bij het Jeugdeducatiefonds aanvragen in voor de aanschaf van
producten en/of diensten die de ontwikkeling van een kind of groep kinderen bevorderen,
omdat daar bekend is wat de talenten en intellectuele mogelijkheden van de kinderen zijn.
Door scholen handelingsruimte te geven, kunnen zij kinderen en ouders beter
ondersteunen. We werken snel, laagdrempelig en in vertrouwen met scholen samen.

In de afgelopen jaren zijn we hard gegroeid naar 42 medewerkers en 10 vrijwilligers.

Er zijn inmiddels ruim 600 scholen volledig bij het Jeugdeducatiefonds aangesloten

en ruim 1300 scholen doen mee met het programma Schoolmaaltijden.

Wij zijn op korte termijn op zoek naar een:

Financieel administrateur (24-40 uur)

Wij zoeken een nauwkeurig en dienstverlenend persoon, die de functie op basis van eerdere
ervaring (verder) kan inrichten. Als administrateur maak je deel uit van team Finance dat
bestaat uit 15 (parttime) collega's.

Wat ga je doen?
] Controle en opschonen tussenrekeningen/grootboekbeheer
71 Maandelijkse verschillen analyses uitvoeren
0 Crediteurenadministratie en bewaken declaratietermijn scholen
[ Ondersteunen bij het verzamelen van documenten m.b.t. eindejaar controle
en fondsverantwoordingen.
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71 Het controleren en verwerken van interne declaraties. Incidenteel
ondersteunen bij schooldeclaraties m.b.t. programma schoolmaaltijden.

Wie ben jij?

71 Je hebt enkele jaren werkervaring als financieel administrateur

71 Je hebt MBO+ werk en denkniveau. Een mooie aanvulling zou zijn
Praktijkdiploma boekhouden, MBA
Je bent probleemoplossend, analystisch en resultaatgericht
Het is belangrijk dat je accuraat werkt en een dienstverlenende houding hebt
Ervaring met Exact Online is een pré
Gevorderde ervaring Excel is een grote pré
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Wat bieden wij?

71 Een dynamische baan bij een snelgroeiende NGO

0 Een dienstverband van minimaal 24-40 uur van een jaar dat bij goed
functioneren wordt omgezet in een vaste aanstelling
Een salaris dat past bij de functie en bij onze goede doelen sector
Een pensioenbijdrage, telefoonvergoeding en (Windows) laptop
Thuiswerkvergoeding
Flexibele werktijden en een hybride werkplek in Utrecht
Een fijne, informele en open werksfeer en betrokken, gedreven en
professionele collega’s
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Voor vragen over deze vacature kun je contact opnemen met Angel Peelen, Teamleider
Financién bij het Jeugdeducatiefonds.
E: angel.peelen@jeugdeducatiefonds.nl

Kijk voor meer informatie over onze organisatie op onze website:
www.jeugdeducatiefonds.nl

Procedure

Bij interesse voor deze vacature kun je je CV en motivatie sturen naar
solliciteren@jeugdeducatiefonds.nl onder vermelding van: Vacature financieel
administrateur
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De sollicitatieprocedure zal bestaan uit twee rondes van gesprekken. Het verifiéren
van referenties en het raadplegen van openbare bronnen is een onderdeel van de
procedure en wordt uitgevoerd in overleg met de kandidaten.

Bij het Jeugdeducatiefonds geloven we sterk in diversiteit en inclusie. We moedigen
iedereen met passie voor ons doel aan om te solliciteren.

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature stellen wij niet op prijs. Deze vacature is ook
uitgezet via Independent Recruiters.






